
Protokoll 
Seitenanzahl: 2 Verbandsversammlung BVGP 

 

09.09.2026 
9-12 Uhr 
Moritzburg 

 
Teilnehmende Vorstand:  

X Maria Seifert X Daniel Langer 

X Franziska Zieschang X Friedemann Beyer (ab 11 Uhr) 

X Bernhard Müller X Norbert Rentsch 

4 weitere Teilnehmende im Raum, 8 Personen im zoom 
 

 Protokolltext Wer? Termin 

TOP    

1.  
 

Andacht  Daniel  

2.  Thema Frau Renger-Berka (90 min) 
Wie ist die Gemeindepädagogik derzeit aufgestellt? 

- Kirche im Wandel: Abschlussbericht ist Grundlage für Weiterarbeit der 
Synode → Arbeitsauftrag an Kirchenleitung, Verschiedene 
Rahmenbedingungen zu prüfen  

- Dreigespann wird nicht aufgegeben, soll weiterentwickelt werden (4-
Gespann oder andere Verhältnisbestimmung) 

- Kritik an Dreigespann; Frau Renger-Berka sieht es eher so: Dreigespann 
schützt die Gemeindepädagogik; außerhalb der EVLKS wird Dreigespann 
auch als multiprofessionelles Team wahrgenommen 

Inhaltliche Entwicklungen der letzten 4 Jahre: 
- Wahrnehmungen der Themen der Jahrestagungen: Theologisieren, 

klassische Aufgaben der Gemeindepädagogik 
- GP springen oft bei Pfarrvakanzen ein (Gottesdienste, Konfiarbeit) – kritisch 

sieht Frau Renger-Berka, dass dadurch streckenweise die Kernaufgaben der 
Gemeindepädagogik etwas ins Hintertreffen geraten 

- Regionalisierung wird Normalfall, lokale Arbeit eher die Ausnahme; es fällt 
aber GP schwer, diese Art der Beziehungspflege loszulassen  

- Mentorate sind oft Gewinn 
Thema Ehrenamt: 

- Große Frage: Qualifikation von Ehrenamt – Schwierig ist die Ambiguität 
zwischen Mindeststandards und Überforderung 

- Kirche im Wandel: gestufte Qualifizierung – schöne Theorie, Frau Renger-
Berka ist aber skeptisch 

- Es ist eine Arbeitsgruppe bestehend aus BezirkskatechetInnen und Uwe 
Hahn gegründet, welche ihre Arbeit in den nächsten Wochen aufnimmt 

Wie kann zukünftig eine gute Zusammenarbeit zwischen Dezernat 3 und BVGP 
gestaltet werden? 

- Guter Start im Januar 
- Interessenvertretung: klingt etwas gewerkschaftlich – das ist aber gut so 

➔ Wichtig: Besetzung der ARK (das sind im Moment Ludwig Lehmann und 
Steffen Göpfert) 

- Erhaltung Berufsbild in der Öffentlichkeit – das kann das Dez 3 nicht, aber 
der BVGP – Frau Renger-Berka appelliert an GP, dies gut zu machen und mit 
ihr zu kommunizieren (gern über den BVGP) 

- Rückmeldungen sind wichtig! 
- Förderung der Zusammenarbeit  
- Berufsfeld klar profilieren (nicht vermischen) 
- Stärke des BVGP: Was sagt mir der BVGP, was ich über Fachaufsichten nicht 

erfahre? 
 
 
 
 
 

Moderation Daniel  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gespräch
sthema 
für 
nächstes 
Treffen 



 Protokolltext Wer? Termin 

- Rückfragen/Anmerkungen: 
 

- Großer Frust durch „Einstellungsstopp“ (bitte vorsichtig mit diesem Wort) 
und Kirche im Wandel: gedacht von oben nach unten – es müsste von unten 
nach oben gedacht werden; Basis nicht (aus dem Blick) verlieren! 
 

- Welche Berechtigung haben die Ausbildungsstätten noch? 
 

- Es gibt aber auch neue Entwicklungen/Perspektiven: Gottesdienste finden 
ohne Berufliche Menschen statt 
 

- Kirche im Wandel und gesellschaftliche Entwicklungen sind sehr zwiespältig, 
Diversität wird sich erhöhen 
 

- Wofür geben wir unser Geld aus? 
 

- Übergangsregelungen sehr kurzfristig in Kraft  
 

- Flexibilisierung des Dreigespanns? 
 

- Antworten: 
 

- → mittelgroßes Problem: Kirche im Wandel läuft als längerer Prozess, 
dahinein grätscht momentane Finanznot/Übergangsregelungen, das 
überlagert sich gerade; Prozess → Notfallregelungen; Finanznot in der 
gesamten EKD 
 

- Übergangregelungen sollen bewirken, dass wir niemanden anstellen, den 
wir dann bald nicht mehr bezahlen können und entlassen müssen  
 

- Es gibt keinen radikalen Einstellungsstopp, aber Einzelfallprüfungen 
 

- Situation für die, die derzeit am PI und der Hochschule sind, ist misslich und 
dramatisch, Frau Renger-Berka bemüht sich sehr um ehrliche und offene 
Kommunikation der derzeitigen Situation 
 

- LKA muss immer zwischen Interessen und Begehrlichkeiten vermitteln 
 

- Wenn „kirchliche Macht“ entfällt, entsteht Raum für Neues 
 

- Wie genau gemeindepädagogische Arbeit gestaltet wird, soll und muss vor 
Ort entschieden werden – GPO lässt da viel Raum für unterschiedliche 
Schwerpunkte (Arbeit mit Kindern, Konfis, Familien, Jugendlichen, 
intergenerationell; Projektarbeit, Rüstzeitarbeit) 
 

- 70% der finanziellen Mittel gehen an die Kirchgemeinden, 30% sind für alle 
anderen Aufgaben (landeskirchliche Einrichtungen und die dort arbeitenden 
Personen, Gebäude usw.) 

3.  Pause (15 min)   



 Protokolltext Wer? Termin 

4.  Interna 
 
Bericht des Vorstandes  

- Neukonstituierung neuer Vorstand 
- Gespräche mit Dezernat 3 und Bettina Westfeld; Bischof 
- Bitte um mehr Beteiligung (GPO) 
- Gespräche mit ARK 
- Eingaben an Synode: Reform der ARK und Kilometergelderhöhung 
- Satzungsveränderung 
- Anfrage des SONNTAG  
- Neue Mailadresse: bvgp@evlks.de 

Anfrage von Thomas Doyé: Eingabe an Synode zu Übergangsregelungen, die den 
Stellenplan außer Kraft setzen – ist das juristisch okay? Auf welcher rechtlichen 
Grundlage bewegen wir uns da? auch GAMAV anfragen 
Satzungsänderung 
Wird mit 10 Ja-Stimmen einstimmig eingenommen 
Kassenbericht  
Entlastung des Vorstandes 
Der Vorstand wird bei einer Enthaltung entlastet 
Nachwahl/Berufung 
es steht niemand zur Wahl 
Wahl der Kassenprüfer  
→ Uwe Hahn und Christian Rothe wären bereit, das zu übernehmen 
Einstimmig angenommen 
Info zur ARK (Besetzung mit Steffen Göpfert) 
VKM ist der entsendende Verband; VKM muss beschließen, dass Steffen Göpfert 
als Stellvertreter für Ludwig Lehmann entsendet wird  
 
Geschenkübergabe an Friedemann und Bernhard 

 
 
 
Bernhard 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Friedemann/ Uwe/ 
Christian 
 
 
Norbert 
Friedemann 
 
 
 
 
 
 
Franzi 

 

5.  Reisesegen Bernhard  

 

mailto:bvgp@evlks.de

